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2023: לראשונה בישראל
הסתדרות המעוף מובילה רפורמה מהפכנית 

בתנאי העסקתן של תומכות החינוך 

מעוף לתומכות החינוך ברשויות המקומיות



האחראים לפריצת הדרך חסרת התקדים, הערכית 
והחשובה, הם ארנון בר-דוד יו"ר ההסתדרות ועו"ד גיל 

בר-טל יו"ר הסתדרות המעוף.

ההסכם החדש מתקן שנים של פער בין העשייה 
המשמעותית והחיונית שלכן בגני ילדים ובתי הספר, 

לבין ההכרה והיוקרה הציבורית במעמדכן.
לא עוד! 

מעמדכן הוגדר מחדש כתומכות חינוך, עם כל המשתמע 
מכך. ולא בכדי נבחרה הגדרה שמשקפת היטב את 

החשיבות, ההשפעה והמשמעות של אחד התפקידים 
המורכבים והקשים במערכת החינוך, המעצב את ילדנו 

ועתידם.  

זכיתן בהסכם לו אתן ראויות, המעניק לכן מקום של כבוד 
במערכת החינוך, הכרה כפרופסיה מקצועית וכמובן 

בהתאם - שדרוג שכרכן תנאי העסקתכן ומעמדכן. מהיום, 
אתן לא מסייעות, אתן מובילות.

בחוברת זו ריכזנו עבורכן את עיקרי הרפורמה והמידע 
 שחשוב לכן לדעת כדי להבין את גודל ההישג, ומה 

בפועל אתן מרוויחות מכך.  

 תומכות החינוך
הסתדרות המעוף הבית של תומכות החינוך

שנת 2023 תיזכר כשנה שבה החל עידן חדש 
עבור עשרות אלפי תומכות חינוך ברשויות המקומיות. 



תומכות חינוך יקרות, אתן לצידי מזה עשרות שנים, 
כיושב ראש ארגון עובדי עיריית תל אביב, יושב ראש 

הסתדרות המעוף ובימים אלו כיושב ראש ההסתדרות.

במהלך התקופה למדתי היטב את הצרכים, הדרישות, 
הקשיים ורגעי האושר שמלווים כל תומכת חינוך בעבודת 

הקודש אשר היא מבצעת במסירות כה רבה, יום אחרי יום, 
בגני הילדים.

ידענו יחד עליות, חווינו משברים ושנים רבות של מאבקים 
כדי להביא מזור להכרה במעמד תומכת החינוך. 

כעת, אני נרגש להביא בפניכן את עיקרי הסכם הרפורמה 
בשכרן ותנאי עבודתן של תומכות החינוך.

בראש, הגדרנו את תפקיד תומכת החינוך, יצרנו אופק 
קידום בשכר, בהכשרות ומיצבנו את תומכת החינוך 

כמקצוע בפני עצמו. בנוסף, תיקנו עיוותי שכר, יצרנו 
הסכם שכר מודרני, חדש ומתקדם וקיצרנו בהדרגה את 

שבוע העבודה של הסייעת.

תם אך לא נשלם. ההסכם הינו רק אבן הראשה בבניית 
והסדרת תפקידכן החשוב, שהרי אלו אתן, יחד עם הגננות, 

מגדלות ומחנכות את ילדי העתיד, דור ההמשך לאזרחי 
מדינת ישראל.

תפקיד יושב ראש ההסתדרות הינו מורכב וחולש על 
אינספור נושאים, אך אתן תמיד בליבי. 

יחד עם הסתדרות המעוף נמשיך להיאבק כדי שכל 
תומכת חינוך תעמוד בגו זקוף וגאה.

בהזדמנות זו, אני מבקש לאחל לכן שנת לימודים פורייה, 
מוצלחת ומלאה בהישגים.

בברכה,
ארנון בר-דוד

יו"ר ההסתדרות

 ארנון בר-דוד 
יו"ר ההסתדרות
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
מסלול השקעות ייעודי עבור עמיתי הקרן 
שומרי המצוות, בו נכסי המסלול מושקעים 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
על ידי הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים 
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי 
ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול 
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של 
ועדת ההשקעות והחברה המנהלת תהיה 
חייבת לפעול בנאמנות על פי העמיתים 

במסלול זה.
השאת התשואה במסלול 
מוגבלת בכך שההשקעות 
בו כפופות לכללי ההלכה 

היהודית.

רוםספירמניות
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
מסלול השקעה זה מיועד לעמיתים 
המעוניינים להשיג תשואה גבוהה, תוך 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
על פי תקנון הקרן, נכסי המסלול יהיו 
חשופים למניות בארץ ובחו"ל. חשיפה 
תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. 
חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות 
חשיפה במישרין, בנגזרים, בתעודות סל, 
בקרנות נאמנות או בקרנות השקעה. 
יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות 
הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של ועדת 
ההשקעות. מסלול זה מתאים לעמית 
שמעוניין להשיג תשואות גבוהות, תוך 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

רוםקלאסי כללי
לבחור בהרמוניה מאוזנת
מסלול לעמית השקול

מסלול זה, המהווה את ״שביל הזהב״ בין 
הסולידי לנועז ומהווה גם את מסלול ברירת 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
השקעה מאוזן ואקטיבי, שמאפשר למנהל 
 asset( ההשקעות לבצע הקצאת נכסים
allocation( בין אפיקי השקעה שונים, תוך 
שהוא מגיב לשינויים המתרחשים בשוק ההון 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
עמיתים שלא בחרו באפשרות אחרת, 
ממשיכים את הפקדותיהם וחסכונותיהם 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

מסלול השקעה זה מתאים לעמיתים 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים: 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
אג"ח להמרה, פקדונות, אג"ח של ממשלת 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול.  חשיפה 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
רום רביד אג"ח מתאים במיוחד לעמיתים 
ותיקים, העומדים לקראת הפרישה לגמלאות, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
למשוך את כספם. במצב זה, הגיוני להמעיט 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 

יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
מסלול השקעות ייעודי עבור עמיתי הקרן 
שומרי המצוות, בו נכסי המסלול מושקעים 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
על ידי הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים 
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי 
ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול 
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של 
ועדת ההשקעות והחברה המנהלת תהיה 
חייבת לפעול בנאמנות על פי העמיתים 

במסלול זה.
השאת התשואה במסלול 
מוגבלת בכך שההשקעות 
בו כפופות לכללי ההלכה 

היהודית.

רוםספירמניות
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
מסלול השקעה זה מיועד לעמיתים 
המעוניינים להשיג תשואה גבוהה, תוך 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
על פי תקנון הקרן, נכסי המסלול יהיו 
חשופים למניות בארץ ובחו"ל. חשיפה 
תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. 
חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות 
חשיפה במישרין, בנגזרים, בתעודות סל, 
בקרנות נאמנות או בקרנות השקעה. 
יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות 
הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של ועדת 
ההשקעות. מסלול זה מתאים לעמית 
שמעוניין להשיג תשואות גבוהות, תוך 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

רוםקלאסי כללי
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
מסלול זה, המהווה את ״שביל הזהב״ בין 
הסולידי לנועז ומהווה גם את מסלול ברירת 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
השקעה מאוזן ואקטיבי, שמאפשר למנהל 
 asset( ההשקעות לבצע הקצאת נכסים
allocation( בין אפיקי השקעה שונים, תוך 
שהוא מגיב לשינויים המתרחשים בשוק ההון 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
עמיתים שלא בחרו באפשרות אחרת, 
ממשיכים את הפקדותיהם וחסכונותיהם 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

מסלול השקעה זה מתאים לעמיתים 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים: 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
אג"ח להמרה, פקדונות, אג"ח של ממשלת 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול.  חשיפה 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
רום רביד אג"ח מתאים במיוחד לעמיתים 
ותיקים, העומדים לקראת הפרישה לגמלאות, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
למשוך את כספם. במצב זה, הגיוני להמעיט 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?



סייעות יקרות, ומעתה – תומכות חינוך יקרות מאוד!
ברוכות הבאות בשערי הרפורמה תשפ"ד!

 אתן אוחזות בידכן חוברת המפרטת את זכויותיכן, 
זכויות שהשגנו בעמל רב, בעקשנות ובהתמדה מתוך 

הבנה אחת ברורה – אתן הדמויות המשמעותיות 
והמשפיעות ביותר הפוגשות את ילדינו, ואתן ראויות 

להכרה, תגמול, תנאי עבודה משופרים ומעמד כפרופסיה.

אנו מעריכים את פועלכן עד מאוד ועמלנו כדי להגיע 
להסכם המודרני הנוכחי, המהווה רפורמה משמעותית 

במעמדכן ובשכרכן. זהו ללא ספק הסכם פורץ דרך שלא 
נראה כמותו מזה שלושה עשורים.

העולם שועט קדימה, וגם אנחנו בהסתדרות המעוף הבנו 
שהגיעה העת להתקדם ולקדם גם אתכן. הגיע הזמן 
להכיר בכך שאתן הרבה מעבר לסייעות. אתן דמויות 

חינוכיות, הן מבחינת המעורבות בפעילות השוטפת עם 
הילדים והוריהם, והן מבחינת הטמעת התכנים והמסרים 

החינוכיים, שהינם חלק משגרת היום יום במסגרות החינוך.

מעתה, אתן תומכות חינוך ועמוד תווך בגן ובכיתות בית 
הספר. באמצעות הרפורמה אנו חפצים ביקרכן  ודורשים 
להציב אתכן במקום גבוה בהיררכיה ובתודעה הציבורית, 

וזאת בין היתר על-מנת למצב את המקצוע החשוב, 
המשמעותי והערכי הזה, במקום מכובד, כיאה לו, ולו 

משום חשיבותו בחינוך ילדינו ובמערכת החינוך בכלל, 
בהווה ולעתיד.     

 במסגרת הרפורמה והחזון לקידום תומכת החינוך, 
אנו שוקדים על  'אופק בתנועה' שבמסגרתו תוכלנה, 

בסיוע הסתדרות המעוף והמעסיק, ללמוד לתואר ראשון 
בחינוך ותעודת הוראה בתקופת עבודתכן, כך שזו תיחשב 

כהכשרה מעשית, ובסוף הדרך תוכל, מי שתחפוץ בכך,  
לאחוז בתואר אקדמי.

אני מבטיח להמשיך להיות קשוב לצרכים המשתנים ולהגן 
על זכויותיכן. אתמיד להעניק לכן את מלוא תשומת הלב, 

ואת השירות המסור והמיטבי במסגרת הסתדרות המעוף, 
יחד עם צוות מנהלות חטיבת החינוך.  

מאחל לנו הצלחה גדולה ביישום הרפורמה, אתן מוזמנות 
לעיין בחוברת ולהכיר את פרטי הרפורמה אחד לאחד.

שנה פורייה ומלאת סיפוק.

תמיד שלכן,
גיל בר-טל, עו"ד 

יו"ר הסתדרות המעוף         

 עו"ד גיל בר-טל 
יו"ר הסתדרות המעוף

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.

www.krm.co.il  03-6868000רום. עובדים בשביל העובדים

רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?



חשוב לדעת: 
על עובדות ועובדי הרשויות המקומיות חלים חוקת העבודה

לעובדי הרשויות המקומיות והסכמים קיבוציים אשר מטרתם 
להסדיר את מערכת יחסי העבודה בין הצדדים. הזכויות 

מכוח חוקת העבודה וההסכמים כאמור ממשיכות לחול על 
תומכות החינוך ברשויות המקומיות בנוסף ובהתאם לאמור 

בהסכם הרפורמה.

תומכות חינוך ברשויות המקומיות 

 צמודות לילד 
רפואיות/משלבות

 גני ילדים/בתי ספר
וחינוך מיוחד קל 

חינוך מיוחד
בינוני וקשה



שינוי משמעותי בתפיסת המקצוע 

שינוי שיטת חישוב השכר 

 מבנה תלוש משכורת חדש 
ידידותי, ברור ופשוט להבנה 

 עליית השכר ההתחלתי בעשרות אחוזים 
)ביחס להיקף המשרה( - שכר גבוה וריאלי 

מסלולי הכשרה מקצועית 

קיצור שבוע העבודה מ-42  ל-39 שעות שבועיות

תוספת ביגוד )רמה 3,4(

 הסדרת לוח החופשות בהתאם ללוח 
החופשות של משרד החינוך 

זכאות לחברות במועדון "שלך לגימלאי" 
 ולתומכות חינוך הפורשות לגמלאות 

גם בפנסיה צוברת

הסכם אחד
כל כך הרבה הישגים

רגע, זה לא הכל. תרשמו את השם הבא: אופק בתנועה 
לצד ההסכם הכולל תוכניות להכשרות מקצועיות, הסתדרות המעוף בשילוב המעסיקים מקדמים מסלול הכשרה אקדמי 

לתואר ראשון ותעודת הוראה  בחינוך לגיל הרך. עבודתכן  תחשב כהכשרה מעשית הנדרשת לשם השלמת התואר.
תאמינו. לפעמים חלומות מתגשמים בעיקר אם אתן חברות בהסתדרות המעוף.

תוספות לשכר/תמריצים: 
תגמול כספי לעבודה בפגרות הקיץ ובחגים	 
תמריץ כספי עבור התמדה בעבודה )אי היעדרות(	 
תגמול עבור הכשרה מקצועית	 
תוספת ותק לכל שנת עבודה	 

רפורמה



ההסכם החדש 
מפת דרכים 

 תומכת חינוך צמודה/רפואית/בית: 
7,000 ₪ למשרה מלאה

 תומכת חינוך בגני ילדים, בתי ספר וחינוך מיוחד קל:
7,200 ₪ למשרה מלאה

 תומכת חינוך מיוחד בינוני-קשה:
8,000 ₪ למשרה מלאה

בנוסף: תוספת ותק בגובה 50 ₪ בגין כל שנת ותק  

 המשמעות:  שכר ריאלי מעל שכר המינימום, 
שדרוג משמעותי בשכר הבסיס המחושב להפרשות 

סוציאליות שעלה בעשרות אחוזים.

קיצור שבוע העבודה יתבצע לפי הפעימות הבאות: 
42 שעות שבועיות מצב קיים 

אוקטובר 2023 מעבר ל-41 שעות שבועיות
ספטמבר 2024 מעבר ל-40 שעות שבועיות

שנת 2027: מעבר ל-39 שעות שבועיות

  
המשמעות:  הגדלת ערך השעה. הגדלת חלקיות 

המשרה לעובדות במשרה חלקית. תשלום שעות נוספות 
 לעובדת במשרה מלאה החל ממועד כניסתו לתוקף 

של היקף המשרה המקוצר החדש.

לדוגמא: החל ממשכורת אוקטובר היקף משרתה של 
תומכת חינוך המועסקת ב-83% משרה, יעלה ל-85% 

משרה - 2% נוספים לשכר!!

שכר תחילי

קיצור שבוע העבודה

1

2



שיבוץ ברמה המקצועית
שיבוץ לרמה מקצועית לעובדת קיימת ביום המעבר למודל 

השכר החדש )1 בספטמבר 2023( מתבצע כדלקמן:
מתחילה 0-3.99 שנים:  
4-6.99 שנים:  רמה 1 
7-9.99 שנים:  רמה 2 
10-19.99 שנים:  רמה 3  
 20 שנה ומעלה:  רמה 4

תשלום התוספת לרמה 4 מותנה בזכאות לשני גמולי 
השתלמות או גמול השתלמות וקורס סייעות בסיסי 

או תואר בחינוך או תעודת הוראה. במידה ולא מתקיימים 
אף אחד מהתנאים הנ"ל תשובץ העובדת ברמה 3.

שימי לב: ביום המעבר בדקי היכן מיקומך בטבלה. 

התקדמות ברמה המקצועית

תומכת חינוך מתחילה
4 שנים          220             400 ₪ תומכת חינוך רמה 1 
3 שנים          180             800 ₪ תומכת חינוך רמה 2 

3 שנים          180           1,200 ₪ תומכת חינוך רמה 3 
3 שנים          180           1,600 ₪ תומכת חינוך רמה 4 

המשמעות:  תומכות חינוך זכאיות למסלולי הכשרה 
והשכלה לטובת הרחבת הידע, המיומנות  ההתפתחות 

והרמה המקצועית.

חשוב לדעת: 
התוספת מחושבת על פי 100% משרה	 
על פי ההסכם  80% מעלות ההכשרות ימומנו על ידי 	 

המעסיק
מעבר בין רמות מתאפשר אחת ל-3 שנים שבמהלכן  	 

הושלמו 180 שעות לימוד. כל תומכת חינוך חייבת 
לעבור הכשרה בסיסית בת 220 שעות בתחילת 

עבודתה ובמהלך 4 השנים הראשונות לעבודתה 
התשלומים בגין הרמה המקצועית ישולמו 	 

רטרואקטיבית לחודש אפריל 2023
קריטריונים לרמה 4 - 20 שנה ומעלה ו-180 שעות הכשרה 	 
תעודת גמול השתלמות )עד 2 תעודות(, מזכה את 	 

תומכת החינוך בקיצור פרק זמן של שנה ו-60 שעות 
הכשרה במעבר לרמה המקצועית הבאה, עד רמה 3 

עבור כל תעודה
תומכת חינוך שנבצר ממנה להגיע להכשרות מכל 	 

סיבה, תהיה זכאית לתוספת שהייה בסך 50 ₪ בחודש 
עבור כל שנה )מעבר ל-3 שנים ברמה מקצועית נוכחית( 

ועד תקרה של 200 ₪ במצטבר

תוספת הכשרה מקצועית

 רמה 
מקצועית

שעות ותק
הכשרה

תוספת 
לחודש
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פגרות תומכות חינוך בגני ילדים ובחינוך מיוחד קל:  

פגרה     גן ילדים ובתי ספר
חנוכה     תוספת 37 ₪ לשעת עבודה
פסח     תוספת 37 ₪ לשעת עבודה
קיץ     תוספת 180 ₪ ליום עבודה

  

המשמעות:  ככלל, סדר זימון העובדות לעבודה בפגרות 
יהיה כפי שהיה נהוג ברשות ערב חתימת ההסכם, למעט 

במקרים המפורטים בהסכם.
בנוסף, תוכל הרשות המקומית לקרוא לעובדות לעד 11 

ימי היערכות )ללא ילדים( מתוכם עד 8 ימים בסוף אוגוסט. 
מתוך ימי ההערכות תוכל לבחור כל עובדת יום בחירה 

אחד, אך לא בשלושת הימים האחרונים של פגרת הקיץ.

סייעות צמודות
תוספת תפקיד   פגרה  

+75 ₪ ליום עבודה  צמודה לילד  חנוכה/פסח  
+75  ₪ ליום עבודה צמודה לילד  פגרת הקיץ 

תוספת תפקיד   פגרה  
+37    ₪ לשעת עבודה  סייעת גן/כתה  חנוכה/פסח 

+180  ₪ ליום עבודה  סייעת גן/כתה  פגרת הקיץ 
החלפת סייעת     +100  ₪ ליום עבודה  פגרות החגים 

והקיץ                    בחינוך המיוחד 
                              הקשה 

תומכות חינוך מיוחד בינוני – קשה
פגרה     גן ילדים ובתי ספר

פגרות החגים   תוספת 40 ₪ לשעת עבודה
קיץ    תוספת 40 ₪ לשעת עבודה

פגרות
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 מענק התמדה הינו מענק שניתן כתמריץ על הגעה 
 רציפה לעבודה. 

מענק התמדה חודשי 
תוספת לשכר החודשי ימי היעדרות בחודש 

₪ 600                0  
₪ 400                1  
₪ 200                2  

        3 ומעלה               0 

בנוסף לתמריץ החודשי המצוין, לעובדת בהיקף משרה 
80% ומעלה, שנעדרה עד 10 ימים בשנה בלבד, ישולם 

במשכורת חודש ספטמבר תמריץ שנתי בגובה 1,000 ₪. 

המענק החודשי והשנתי ישולמו במלואם לעובדות שהיקף 
משרתן גבוה מ-80%. עובדות המועסקות בהיקף משרה 

נמוך יותר יזכו לחלק היחסי של המענקים.

עובדות קיימות שזכו טרום הרפורמה להגדלת אחוז משרתן, 
יזכו לתוספת ממנה נהנו אך באופן שקלי. לדוגמא: 

לפני הרפורמה
חישוב לפי שכר בסיס משרה מלאה: 7,000 ₪

50% משרה: 3,500 ₪
תוספת שימור: 5%

סה"כ: 3,850 ₪

אחרי הרפורמה
 חישוב לפי שכר משרה מלאה:

7,800 ₪ )כולל תוספת ותק(
50% משרה: 3,900 ₪

תוספת שימור שקלית: 350 ₪
סה"כ: 4,250 ₪

חשוב לדעת: 
בעקבות קיצור שבוע העבודה, יעלה שוב אחוז משרתן 

של תומכות החינוך במשרה חלקית כבר בתקופת 
ההסכם ב-6%!

שימור פיצוי בגין עבודה מענק התמדה )תמריץ(
חלקית )עד 80% משרה(

רפורמה מהפכנית, 
ערכית ופורצת דרך...
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רגע... יש עוד 

 החל מינואר 2025: 	 
תוספת ביגוד של 1,603 ₪ בשנה )נכון לשנת 2023(

 לתומכות חינוך בוותק של עד 10 שנים )רמה 3(
 ו-2,237 )נכון לשנת 2023(- לוותק של מעל 10 שנים 

)רמה 4(
צירוף תומכות חינוך שיפרשו בפנסיה צוברת למועדון 	 

'מעוף שלך לגמלאי' החל מה-1 בינואר 2024 על פי 
הקריטריונים שייקבעו

דמי החלפת גננת: 200 ₪ ליום עבודה	 

 דוגמא למבנה ומרכיבי  
שכר לאחר הרפורמה

שם: יפה אדמוני
סטטוס: תומכת חינוך בגן ילדים

ותק: 10 שנים 
    

=

++ + שכר 
התחלתי:

 ₪ 7,200 

 תוספת 
 ותק:

 ₪ 500
)50X10(

תוספת 
רמה 

מקצועית: 
 ₪ 1,200

תוספת אי 
היעדרות: 

              ₪ 600

שכר חודשי: 9,500 ₪ 

לא כולל תוספות לשכר כגון: תוספת עבודה בפגרות, 
מענק התמדה שנתי, דמי ביגוד ועוד



אתן מוזמנות לשאול אותנו 
מה השתנה לגבי גמול השתלמות? 

גמולי ההשתלמות שבעבר התקזזו עם שכר המינימום 
 הפכו לרמות מקצועיות ריאליות שלא מתקזזות! 

בנוסף, בעלות תעודה לגמולי השתלמות נהנות מקיצור 
פרק הזמן לרמה המקצועית הבאה וקיצור שעות הלימוד 

שיידרשו במעבר מרמה לרמה.

איך אני משובצת ברמה המקצועית?
השיבוץ מתבצע לפי הוותק ברשות המקומית, כפי שתוכלי 

 לראות בטבלה שבחוברת זו.  כל רמה מקצועית מזכה 
ב- 400 ₪.

האם ההסכם חל על תומכות החינוך בבתי הספר?
 כן, ההסכם חל על תומכות חינוך בבתי הספר.

האם תוספת אי ההיעדרות מושפעת מחלקיות המשרה?
בין 100%-80% משרה תוספת אי היעדרות משולמת 

במלואה. מתחת ל-80% משרה משולמת על פי חלקיות 
המשרה. תוספת זו משולמת לכל תומכות החינוך.

עד מתי נצברת תוספת הוותק?
תוספת הוותק בסך 50 ₪ בחודש משולמת עבור כל שנת ותק 

 וזאת עד ותק של 40 שנה.

לא הספקתי להשלים את שעות הלימוד הנדרשות עבור 
הרמה המקצועית הבאה, האם לא אקבל תוספת?

במידה ולא השלמת את שעות הלימוד הנדרשות למעבר 
לרמה המקצועית, את זכאית לתוספת שהייה בת 50 ₪ 

לחודש עבור כל שנה ועד תקרה של 200 ₪ עד שיושלמו 
השעות המזכות בהכשרה.



התחדשנו באפליקציה מדליקה, מהיום הכל בידיים שלכם! הורידו עוד היום והתחילו בשינוי

מהפכת הבריאות של מעוף לעמית

תומכות חינוך יקרות!
במעוף לעמית דואגים לכן גם בתחום הבריאות ומסייעים בהקניית אורח חיים פעיל וספורטיבי.

עמותת מעוף לעמית מספקת לכן מעטפת של 360 מעלות 
בכל הקשור לשירותי בריאות, רפואה משלימה, ספורט ואורח 

חיים בריא.
כל תומכת חינוך מוזמנת לשפר את אורח חייה והרגליה בקצב, 

במקום ובזמן המתאימים לה!
במעוף לעמית הצעדים שלך שווים יותר 

מורידים את האפליקציה, מתחילים לצעוד, צוברים מטבעות 
כרטיסים  במיוחד:  שוות  להטבות  להמיר  ניתן  אותם  בריאות 
לסינמה סיטי, כניסה לשלל מועדוני כשר ברחבי הארץ, שוברי 

הנחה למגוון רשתות, ועוד ועוד...
מכל  להתאמן  באפליקציה,  וירטואלי  מאמן   - חדש  בקרוב!!! 

מקום ובכל זמן

תומכות חינוך זכאיות להנות מכלל ההטבות והשירותיים ובין היתר:

קיצורי
תורים

ct/mri לבדיקות

שירות עריכת 
צוואות 

הלוואות
מסובסדות

בריבית אטרקטיבית

אימוני
כושר

אישיים/זוגיים

תוכניות
הרזייה

מלווות אימון גופני

התאמת תזונה 
גנטית

מבית איכילוב
WELL

20%
הנחה

בביטוח נסיעה
לחו״ל

שירותי ייעוץ פנסיוני
ופרישה

תומכות ותומכי חינוך יקרים,

העמותה לקידום מקצועי, ממשיכה להיות 

הבית המקצועי עבורכן, ללוות ולהדריך אתכן, 

כתמיד, בהתאם לרמה המקצועית ועד לסיום 

מסלול הלמידה, וזאת באמצעות קורסים 

מקצועיים ואיכותיים בפריסה ארצית 

ובמקומות העבודה

www.amitnet.co.il

helik@s-on.co.il  050-8421623 -  חלי כץ

Michalst@s-on.co.il 050-6991508 – מיכל שטיגליץ

diklak@s-on.co.il  050-6991526 דקלה קליין – מנהלת תחום השכלה

לתיאום קורסים לקבוצות 
הומוגניות במקומות 

העבודה יש לפנות 
למנהלות ההדרכה:
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הסתדרות המעוף
יה. ות. עשי מנהיגות. מקצועי

אנחנו כאן בשבילכן במספר ערוצי התקשרות 
www.hmaof.org.il  אתר הסתדרות המעוף

hmaofpniyot@histadrut.org.il  מייל הסתדרות המעוף

מוקד המידע והשירות של ההסתדרות 2383*

כל הנקודות מתחברות לקו
משהו חדש מתחיל אצלי עכשיו

עו"ד אילנית רגב
מנהלת בחטיבת החינוך

שירלי בן-גוזי
מנהלת בחטיבת החינוך

עו"ד רותי לוי
ראש חטיבת החינוך


