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 2023: لأول مرة في إسرائيل
هستدروت همعوف تقود إصلاحات ثورية 

في شروط تشغيل مساعِدات التربية 

معوف لداعمات التربية في السلطات المحلية



القيّمة  المسبوقة،  غير  الانطلاقة  هذه  عن  المسؤولان 

والمهمّة هما أرنون بار-دفيد رئيس الهستدروت، والمحامي 

جيل بار-تال رئيس هستدروت همعوف.

تصُحح الاتفاقية الجديدة سنوات من الفجوة بين أعمالكن 

وبين  والمدارس،  الأطفال  رياض  والضرورية في  الهامة 

الاعتراف والتقدير العام لمكانتكنّ.

ليس بعد الآن! 

لقد تم إعادة تعريف مكانتكنّ كداعمات تربية، بكل ما يعنيه 

ذلك. وليس من قبيل الصدفة أن يتم اختيار تعريف يعكس 

تعقيدًا  الأكثر  الوظائف  إحدى  ومعنى  وتأثير  أهميّة  جيدًا 

وصعوبة في نظام التعليم، والتي تشُكلّ أطفالنا ومستقبلهم.  

بها، والتي تمنحكنّ مكانة  أنتنّ جديرات  باتفاقية  لقد فزتنَّ 

ووظيفة  كمهنة  بها  والاعتراف  التعليم،  نظام  في  مرموقة 

مهنية، وبالتالي: تحسين أجوركنّ وظروف عملكنّ ومكانتكن. 

من اليوم، أنتن لستن مساعِدات، أنتن قائدات.

في هذا الكتيّب لخصّنا لكنُّ أهم نقاط الإصلاح والمعلومات 

وما  الإنجاز،  حجم  لتفهمن  تعرفنها  أن  المهم  من   التي 

الذي ستستفدن منه فعلياً.  

 داعمات التربية

هستدروت همعوف هو بيت مساعِدات التربية

سيتم تذكر عام 2023 باعتباره العام الذي بدأ فيه عصر جديد 

لعشرات الآلاف من داعمات التربية في السلطات المحلية. 



لعشرات  بجانبي  كنتن  لقد  العزيزات،  التربية  داعمات 

السنين، 

ورئيس  أبيب،  تل  بلدية  موظّفي  لمنظمة  رئيسًا  بصفتي 

هستدروت همعوف، وفي هذه الأيام رئيسًا للهستدروت.

والمتطلبات،  الاحتياجات،  جيدًا  تعلمت  الفترة،  هذه  خلال 

والصعوبات، ولحظات السعادة التي تصُاحب كل داعمة في 

في  يوم،  بعد  يومًا  تفانٍ،  بكل  تؤديه  الذي  المقدس  العمل 

رياض الأطفال.

النجاحات، وواجهنا أيضا أزمات وسنوات  الكثير من  حققنا 

عديدة من النضال من أجل الاعتراف بمكانة داعمة التربية. 

لاتفاقية  الرئيسية  النقاط  لكنُّ  أقدم  أن  يسُعدني  والآن، 

الإصلاح بشأن الأجور وظروف العمل لداعمات التربية.

في  للتقدّم  بابا  وفتحنا  الداعمة،  وظيفة  بتحديد  قمنا  أولاً، 

الرواتب، وفي التأهيلات، وجعلنا الداعمة مهنةً في حدّ ذاتها. 

بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتصحيح تشوّهات الأجور، وأنشأنا 

اتفاقية أجور حديثة، جديدة ومتقدمة وقمنا بتقصير أسبوع 

عمل الداعمة تدريجيًا.

انتهى ولكنه لم يكتمل بعد. الاتفاقية ما هي إلا نقطة البداية 

في بناء وتنظيم دوركن المهم، لأنكن أنتن، سوياً مع معلمات 

الروضة، تقمن بتربية وتعليم أطفال المستقبل، الجيل القادم 

لمواطني دولة إسرائيل.

إن دور رئيس الهستدروت معقد ويؤثر على قضايا لا تعد ولا 

تحصى، لكنكن دائما في قلبي. 

حتى  النضال  سنواصل  همعوف،  هستدروت  مع  بالتعاون 

تكون كل داعمة فخورة. 

وبهذه المناسبة، أتمنى لكنُّ عاماً دراسياً مثمراً، ناجحاً ومليئاً 

بالإنجازات.

مع أطيب التحيات،

أرنون بار-دفيد

رئيس الهستدروت

 أرنون بار-دفيد 
رئيس الهستدروت
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?
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מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
מסלול השקעות ייעודי עבור עמיתי הקרן 
שומרי המצוות, בו נכסי המסלול מושקעים 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
על ידי הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים 
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי 
ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול 
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של 
ועדת ההשקעות והחברה המנהלת תהיה 
חייבת לפעול בנאמנות על פי העמיתים 

במסלול זה.
השאת התשואה במסלול 
מוגבלת בכך שההשקעות 
בו כפופות לכללי ההלכה 

היהודית.

רוםספירמניות
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
מסלול השקעה זה מיועד לעמיתים 
המעוניינים להשיג תשואה גבוהה, תוך 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
על פי תקנון הקרן, נכסי המסלול יהיו 
חשופים למניות בארץ ובחו"ל. חשיפה 
תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. 
חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות 
חשיפה במישרין, בנגזרים, בתעודות סל, 
בקרנות נאמנות או בקרנות השקעה. 
יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות 
הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של ועדת 
ההשקעות. מסלול זה מתאים לעמית 
שמעוניין להשיג תשואות גבוהות, תוך 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

רוםקלאסי כללי
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
מסלול זה, המהווה את ״שביל הזהב״ בין 
הסולידי לנועז ומהווה גם את מסלול ברירת 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
השקעה מאוזן ואקטיבי, שמאפשר למנהל 
 asset( ההשקעות לבצע הקצאת נכסים
allocation( בין אפיקי השקעה שונים, תוך 
שהוא מגיב לשינויים המתרחשים בשוק ההון 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
עמיתים שלא בחרו באפשרות אחרת, 
ממשיכים את הפקדותיהם וחסכונותיהם 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

מסלול השקעה זה מתאים לעמיתים 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים: 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
אג"ח להמרה, פקדונות, אג"ח של ממשלת 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול.  חשיפה 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
רום רביד אג"ח מתאים במיוחד לעמיתים 
ותיקים, העומדים לקראת הפרישה לגמלאות, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
למשוך את כספם. במצב זה, הגיוני להמעיט 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?



קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 

אין במידע לעיל די להוות תחליף לייעוץ/שיווק פנסיוני בידי יועץ/משווק פנסיוני בעל רשיון עפ״י דין המתחשב בנתונים ובצרכים המיוחדים של כל עמית.
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
הקרן  עמיתי  עבור  ייעודי  השקעות  מסלול 
מושקעים  המסלול  נכסי  בו  המצוות,  שומרי 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
ביטוח  ההון,  שוק  רשות  על  הממונה  ידי  על 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
מסוגים  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות  בכפוף  שונים 
במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה 
של  הבלעדית  ובאחריותה  בסמכותה  תהיינה 
תהיה  המנהלת  והחברה  ההשקעות  ועדת 
העמיתים  פי  על  בנאמנות  לפעול  חייבת 

במסלול זה.
במסלול  התשואה  השאת 
שההשקעות  בכך  מוגבלת 
ההלכה  לכללי  כפופות  בו 

היהודית.

מניות רוםספיר
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
ם  תי ועד לעמי ל השקעה זה מי מסלו
תוך  גבוהה,  תשואה  להשיג  המעוניינים 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
יהיו  המסלול  נכסי  הקרן,  תקנון  פי  על 
חשיפה  ובחו"ל.  בארץ  למניות  חשופים 
 75% מ  יפחת  שלא  בשיעור  תהיה 
המסלול.  מנכסי   120% על  יעלה  ולא 
באמצעות  תושג  כאמור  לנכסים  חשיפה 
סל,  בתעודות  בנגזרים,  במישרין,  חשיפה 
השקעה.  בקרנות  או  נאמנות  בקרנות 
להוראות  בכפוף  תושקע  הנכסים  יתרת 
ועדת  של  דעתה  לשיקול  ובכפוף  הדין, 
לעמית  מתאים  זה  מסלול  ההשקעות. 
תוך  גבוהות,  תשואות  להשיג  שמעוניין 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

כללי רוםקלאסי 
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
בין  הזהב״  ״שביל  את  המהווה  זה,  מסלול 
ברירת  מסלול  את  גם  ומהווה  לנועז  הסולידי 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
למנהל  שמאפשר  ואקטיבי,  השקעה מאוזן 
 asset( נכסים  הקצאת  לבצע  ההשקעות 
תוך  שונים,  השקעה  אפיקי  בין   )allocation
ההון  בשוק  המתרחשים  לשינויים  מגיב  שהוא 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
אחרת,  באפשרות  בחרו  שלא  עמיתים 
וחסכונותיהם  הפקדותיהם  את  ממשיכים 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

לעמיתים  מתאים  זה  השקעה  מסלול 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
הבאים:  לנכסים  חשופים  יהיו  המסלול  נכסי 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
ממשלת  של  אג"ח  פקדונות,  להמרה,  אג"ח 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
120% מנכסי המסלול.  חשיפה  יעלה על  ולא 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
לעמיתים  במיוחד  מתאים  אג"ח  רביד  רום 
לגמלאות,  הפרישה  לקראת  העומדים  ותיקים, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
להמעיט  הגיוני  זה,  במצב  כספם.  את  למשוך 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

קרן רום
קרן ההשתלמות לתומכות החינוך ברשויות המקומיות בישראל 

קרן  “רום” מתמחה בסקטור עובדי הרשויות המקומיות, הקרן הוקמה לרווחתם של עובדי הרשויות המקומיות ופועלת קרוב ל-30 שנה לטובה עמיתיה והיא מתאפיינת בדמי 
ניהול נמוכים. עמיתי הקרן נהנים מתשואות נאות, שרות יעיל ואדיב, ויש בה ארבעה מסלולי חיסכון: רום קלאסי כללי, רום רביד אג״ח ללא מניות, רום ספיר מניות ורום הלכה. 
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רוםהלכה
השקעה עם הכשר הלכתי

מסלול השקעה עם הכשר הלכתי
מסלול השקעות ייעודי עבור עמיתי הקרן 
שומרי המצוות, בו נכסי המסלול מושקעים 
בכפוף לכללי ההלכה היהודית. המסלול אושר 
על ידי הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח 
וחיסכון במשרד האוצר, ויפוקח הלכתית מטעם 
וועד ההלכה להשקעות וקרנות ״גלאט  הון״.             
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים 
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי 
ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול 
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של 
ועדת ההשקעות והחברה המנהלת תהיה 
חייבת לפעול בנאמנות על פי העמיתים 

במסלול זה.
השאת התשואה במסלול 
מוגבלת בכך שההשקעות 
בו כפופות לכללי ההלכה 

היהודית.

רוםספירמניות
השקעה בווליום גבוה 

המסלול לעמית הנועז
מסלול השקעה זה מיועד לעמיתים 
המעוניינים להשיג תשואה גבוהה, תוך 
לקיחת סיכונים המקובלים בשוק המניות. 
על פי תקנון הקרן, נכסי המסלול יהיו 
חשופים למניות בארץ ובחו"ל. חשיפה 
תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. 
חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות 
חשיפה במישרין, בנגזרים, בתעודות סל, 
בקרנות נאמנות או בקרנות השקעה. 
יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות 
הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של ועדת 
ההשקעות. מסלול זה מתאים לעמית 
שמעוניין להשיג תשואות גבוהות, תוך 

שהוא מודע לנטילת הסיכונים..

רוםקלאסי כללי
לבחור בהרמוניה מאוזנת

מסלול לעמית השקול
מסלול זה, המהווה את ״שביל הזהב״ בין 
הסולידי לנועז ומהווה גם את מסלול ברירת 
המחדל עבור עמיתים חדשים וותיקים כאחד. 
מסלול זה מתאים לעמיתים המעוניינים בתיק 
השקעה מאוזן ואקטיבי, שמאפשר למנהל 
 asset( ההשקעות לבצע הקצאת נכסים
allocation( בין אפיקי השקעה שונים, תוך 
שהוא מגיב לשינויים המתרחשים בשוק ההון 
במסגרת מגבלות תקנון הקרן ומסלול ההשקעה. 
עמיתים שלא בחרו באפשרות אחרת, 
ממשיכים את הפקדותיהם וחסכונותיהם 
במסלול זה, אלא אם יחליטו אחרת ויודיעו על 

כך בכתב.

להשקיע בקצב רגוע 
מסלול לעמית השמרן  

מסלול השקעה זה מתאים לעמיתים 
המעוניינים לשמור על השקעתם תוך לקיחת 

סיכון נמוך. על פי תקנון הקרן, 
נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים: 
אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, ניירות 
ערך מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, 
אג"ח להמרה, פקדונות, אג"ח של ממשלת 
ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה 
לנכסי אג"ח תהיה בשיעור שלא יפחת מ 75% 
ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול.  חשיפה 

למניות תהיה בשיעור של 0% מנכסי המסלול.
רום רביד אג"ח מתאים במיוחד לעמיתים 
ותיקים, העומדים לקראת הפרישה לגמלאות, 
נותרו להם שנות הפקדה מעטות ויהיו מעוניינים 
למשוך את כספם. במצב זה, הגיוני להמעיט 
את החשיפה למניות ולפנות לאפיקים סולידיים 
יותר, כמו למשל, אגרות חוב של מדינת ישראל.

רוםרביד אג"ח ללא מניות

איזה סגנון
    מתאים לך יותר?

التربية  داعمات   - الآن فصاعدا  المساعِدات، ومن  عزيزاتي 

والتعليم العزيزات جداً!

مرحبا بكنُّ على بوابة الإصلاح 2023-2024!

حقوقكن،  يفصل  كتيباً  بأيديكن  تمسكن   إنكن 

الحقوق التي حققناها بجهد كبير وعناد وإصرار من منطلق 

واحد وواضح - أنتن أهم الشخصيات التي يلتقي بها أطفالنا 

وتحسين  والمكافأة  بالتقدير  جديرات  أنتن  تأثيراً،  وأكثرهن 

ظروف العمل والمكانة كمهنة.

إلى  للتوصل  جاهدين  وعملنا  كثيراً،  عملكنّ  نقدر  نحن 

في  كبيراً  إصلاحًا  تشكل  والتي  الحالية،  الحديثة  الاتفاقية 

مثلها  نرَ  لم  رائدة  اتفاقية  بلا شك،  هذه،  وأجركن.  مكانتكن 

منذ ثلاثة عقود.

العالم يتسارع إلى الأمام، ونحن أيضًا في هستدروت همعوف 

أدركنا أن الوقت قد حان للمضي قدمًا وترقيتكن أيضًا.  حان 

أكثر من مجردّ مساعِدات.  باعتباركنّ  بكنّ  للاعتراف  الوقت 

بل شخصيات تربوية، سواء من حيث المشاركة في الأنشطة 

إدماج  حيث  من  أو  أمورهم،  وأولياء  الأطفال  مع  اليومية 

المحتويات والرسائل التربوية، والتي تشكل جزءاً من الروتين 

اليومي في الأطُر التربوية. 

في  أساسية  وركيزة  تربية  داعمات  أنتن  فصاعدا،  الآن  من 

الإصلاح،  خلال  من  المدرسيّة.  والصفوف  الأطفال  رياض 

نحن نعترف بمكانتكن، ونطالب بوضعكن في موقع عالٍ في 

الترتيب الهرمي وفي الوعي العام، وذلك من أجل وضع هذه 

المهنة المهمة والكبيرة والقيّمة في مكانة مشرفّة وتستحقها، 

وذلك لأهميتها في تعليم أبنائنا وفي النظام التعليمي بشكل 

عام، في الحاضر والمستقبل.     

التربية،  داعمة  لتطوير  والرؤية  الإصلاح  إطار   في 

בתנועה"  אופק  بتنوعا-  "أوفك  مسار  على  بجد  نعمل  نحن 

همعوف  هستدروت  بمساعدة  إطاره،  في  يمكنكن  حيث 

والمشغّل، دراسة لقب أول في التربية وشهادة تدريس خلال 

نهاية  وفي  مهني،  تأهيل  بمنزلة  ذلك  ليكون  عملكنّ،  فترة 

الطريق ستتمكن مَن تريد مِن الحصول على لقب أكاديمي. 

المتغيرة  بالاحتياجات  الاهتمام  في  أستمر  بأن  أعَِدُكنّ 

وحماية حقوقكن. سأمنحكن دائمًا الاهتمام الكامل، والخدمة 

المتفانية والأفضل في إطار هستدروت همعوف، بالتعاون 

مع فريق إدارة قسم التعليم.  

مدعوّات  أنتن  الإصلاح،  تنفيذ  في  كبيراً  نجاحاً  لنا  أتمنى 

تلو  تفاصيل الإصلاح واحداً  والتعرف على  الكتيّب  لمراجعة 

الآخر.

سنة مثمرة ومرضية.

دائمًا بجانبكن،

جيل بار-تال، محامي 

رئيس هستدروت همعوف         

 المحامي جيل بار-تال 
رئيس هستدروت همعوف



من المهم معرفة: 
ينطبق على موظّفي وموظّفات السلطات المحلية دستور العمل

لموظفي السلطات المحلية والاتفاقيات الجماعية، الذي يهدف 

إلى تنظيم علاقات العمل بين الأطراف. ويستمر تطبيق الحقوق 

المذكورة أعلاه  العمل والاتفاقيات  المنصوص عليها في دستور 

ورد في  ما  إلى  بالإضافة  المحلية  السلطات  الداعمات في  على 

اتفاقية الإصلاح ووفقًا لها.

داعمات التربية في السلطات المحلية 

 مرافقات للطفل 
طبيّات / مدموجات 

 رياض الأطفال / المدارس
والتربية الخاصة السهلة 

تربية خاصة
متوسطة وصعبة



تغيير كبير في مفهوم المهنة 

تغيير طريقة حساب الأجر 

 مبنى قسيمة راتب )تلوش( جديد 

واضح وسهل الفهم 

 زيادة الأجر الأولي بعشرات النسب المئوية 

)بالنسبة لحجم الوظيفة( - أجر مرتفع وواقعي 

مسارات تأهيل مهنيّة 

تقليص أسبوع العمل من 42 إلى 39 ساعة 

أسبوعية

إضافة بدََل ملابس عمل )المستوى 3،4(

 تنظيم جدول العُطلات بما يتلائم مع 

جدول العُطلات الخاص بوزارة التربية والتعليم

استحقاق العضوية في نادي "لك للمتقاعد-

المتقاعدات  وللداعمات  לגמלאי"   שלך 
أيضًا بالتقاعد التراكمي

اتفاقية واحدة
الكثير من الإنجازات

لحظة، هذا ليس كل شيء. سجلوا الاسم التالي: "أوفك بتنوعا" - אופק בתנועה 
إضافةً للاتفاقية التي تتضمن برامج للتأهيلات المهنيّة، تعمل هستدروت همعوف بالتعاون مع المشغلين على 

تطوير مسار تأهيل أكاديمي للحصول على لقب أول وشهادة تدريس في التربية والتعليم لسنّ الطفولة المبكرة. 

سيتم اعتبار عملكن بمنزلة تأهيل عملي مطلوب لإكمال اللقب.

صدّقوا. في بعض الأحيان تتحقق الأحلام، خاصة إذا كنتن عضوات في هستدروت همعوف.

إضافات للأجر/حوافز: 

مكافأة مالية مقابل العمل خلال العطل الصيفية  	

والأعياد

حافز مالي مقابل المواظبة على العمل )عدم الغياب( 	

مكافأة مقابل التأهيل المهني 	

علاوة الأقدميّة عن كل سنة عمل 	

إصلاح



الاتفاقية الجديدة هي 
بمنزلة خارطة طريق 

 داعمة مرافقة/طبية/بيت: 

7,000 ₪ للوظيفة الكاملة 

داعمة في رياض الأطفال، المدارس والتربية الخاصة 

 السهلة:

7,200 ₪ للوظيفة الكاملة

 داعمة تربية خاصة متوسطة-صعبة:

8,000 ₪ للوظيفة الكاملة 

إضافة إلى ذلك: علاوة أقدميّة بقيمة 50 شيكل عن كل 

سنة أقدميّة   

 المعنى: أجر حقيقي أعلى من الحد الأدنى للأجور، 
تحسين كبير في الأجر الأساسي المحسوب للمقتطعات 

الاجتماعية والذي ارتفع بعشرات النسب المئوية.

سيتم تقليص أسبوع العمل وفقا للتالي: 

42 ساعة في الأسبوع-الوضع الحالي 

تشرين الأول 2023 الانتقال إلى 41 ساعة في الأسبوع

أيلول 2024 الانتقال إلى 40 ساعة في الأسبوع

عام 2027: الانتقال إلى 39 ساعة في الأسبوع

المعنى: زيادة قيمة الساعة. زيادة جزئية الوظيفة للعاملات 
كاملة  بوظيفة  للعاملة  إضافية  دفع ساعات  جزئية.  بوظيفة 

بدءًا من تاريخ السريان لحجم الوظيفة المخفَّض الجديد.

بدءًا من راتب شهر تشرين الأول، فإن  المثال:  على سبيل 

من   83% بنطاق  تعمل  التي  التربية  داعمة  وظيفة  حجم 

%2 إضافية على   - الوظيفة  الوظيفة، سيزيد إلى 85% من 

الراتب!! 

الأجر الأولي

تقليص أسبوع العمل

1
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التعيين على المستوى المهني
التعيين للمستوى المهني للموظفة قائم في يوم الانتقال إلى 

نموذج الأجور الجديد )1 أيلول 2023( على النحو التالي:

مبتدئة 3.99-0 سنوات:  

مستوى 1  6.99-4 سنوات:  

مستوى 2  9.99-7 سنوات:  

مستوى 3   19.99-10 سنوات: 

المستوى 4 20 سنة فما فوق: 

دفع العلاوة مشروط باستحقاق مكافأتيَ استكمال  أو مكافأة 

أو  التربية  في  لقب  أو  أساسية  ودورة مساعِدات  استكمال 

شهادة تدريس. إذا لم يتم استيفاء أي من الشروط المذكورة 

أعلاه، فسيتم تعيين الموظفة في المستوى 3.

في  موقعك  من  تحققي  الانتقال  يوم  في  الانتباه:  يرجى 
الجدول. 

التقدم على المستوى المهني

داعمة تربية مبتدئة

₪ 400  220 4 سنوات  داعمة تربية مستوى 1 

₪ 800  180 3 سنوات  داعمة تربية مستوى 2 

₪ 1,200  180 3 سنوات  داعمة تربية مستوى 3 

₪ 1,600  180 3 سنوات  داعمة تربية مستوى 4 

معنى ذلك: يحق لداعمات التربية الحصول على 

مسارات تأهيلية وتعليمية من أجل توسيع المعرفة، 

وتنمية المهارات والمستوى المهني.

من المهم أن تعرفن: 

يتم حساب العلاوة بحسب %100 وظيفة 	

وبموجب الاتفاقية، سيتم تمويل %80 من تكاليف  	

التأهيلات من قبل المشغّل

يمكن الانتقال بين المستويات مرة واحدة كل 3 سنوات،  	

والتي تم خلالها إكمال 180 ساعة تعليمية.  يجب على 

داعمة التربية أن تجتاز 220 ساعة من التدريب الأساسي 

في بداية عملها وخلال أول 4 سنوات من عملها 

سيتم دفع مدفوعات المستوى المهني بأثر رجعي حتى  	

نيسان 2023

معايير المستوى 4 - 20 سنة فما فوق و180 ساعة  	

تأهيلية 

شهادة مكافأة الاستكمال )حتى شهادتين(، تمنح الداعمة  	

تقصيرفترة زمنية مدتها سنة و60 ساعة من التأهيل 

للانتقال إلى المستوى المهني التالي، حتى المستوى 3 

لكل شهادة

تستحق الداعمة التي تعذّر حضورها للتأهيلات لأي سبب  	

من الأسباب، إضافة بقيمة 50 شيكل جديد شهرياً لكل 

سنة )أكثر من 3 سنوات في المستوى المهني الحالي( 

حتى حد أقصى 200 شيكل جديد في المجموع.

علاوة التأهيل المهني

 المستوى 
المهني

ساعات الأقدميّة
التأهيل

زيادة 
للشهر
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مساعِدات مرافقات

الزيادة الوظيفة      العطلة        

مرافقة للطفل    +75 ₪ ليوم العمل   حانوكا/عيد الفصح   

+75 ₪ ليوم العمل  مرافقة للطفل   عطلة الصيف    

الزيادة الوظيفة         العطلة        

+37 ₪ لساعة مساعِدة روضة/صف   حانوكا/عيد الفصح  

العمل                          

+180 ₪ ليوم   مساعِدة روضة/صف   عطلة الصيف    

العمل                          

+100 ₪ ليوم  تبديل مساعِدة      عُطلات الأعياد    

العمل   في التربية الخاصة    والصيف       

                               الصعبة 

داعمات تربية خاصة متوسطة - صعبة

روضة الأطفال والمدارس العطلة         

عُطلات الأعياد     إضافة 40 ₪ لساعة العمل

الصيف        إضافة 40 ₪ لساعة العمل

العُطلات
4

داعمات التربية في رياض الأطفال والتربية الخاصة 

السهلة:

روضة الأطفال والمدارس عطلة  

إضافة 37 ₪ لساعة العمل الحانوكا  

إضافة 37 ₪ لساعة العمل عيد الفصح 

إضافة 180 ₪ ليوم العمل الصيف   

في  للعمل  الموظفات  استدعاء  ترتيب  كقاعدة،  المعنى: 
قبل  المحلية  السلطة  في  متبعًا  كان  كما  العُطلات سيكون 

التوقيع على الاتفاقية، إلا في الحالات المفصلة في الاتفاقية.

بالإضافة إلى ذلك، تستطيع السلطة المحلية استدعاء 

الموظفات لمدة تصل إلى 11 يومًا من الإستعداد )بدون 

أطفال( منها حتى 8 أيام في نهاية آب. من بين أيام 

الاستعداد، تستطيع كل عاملة اختيار يوم اختياري واحد، 

ولكن ليس في الأيام الثلاثة الأخيرة من العطلة الصيفية.



منحة المواظبة هي منحة تمُنح كتحفيز للحضور المستمر 

 إلى العمل. 

منحة المواظبة الشهرية )عدم الغياب( 

علاوة على الراتب  عدد أيام الغياب  

الشهري      في الشهر  

₪ 600   0  

₪ 400   1  

₪ 200   2  

        3 وما فوق               0 ₪ 

بالإضافة إلى التحفيز الشهري المذكور، فإن الموظفة بحجم 

وظيفة %80 أو أكثر، والتي تغيبت عن العمل لمدة تصل 

حتى 10 أيام في السنة فقط، سيُدفع لها في راتب شهر 

أيلول تحفيز سنوي بقيمة 1000₪. 

بالحصول  الإصلاح  قبل  حظين  اللاتي  الحاليّات  الموظّفات 

العلاوة  على  الحصول  لهن  رواتبهنّ، سيحق  في  زيادة  على 

التي كنّ يتمتعن بها، ولكن بقيمة نقديةّ. على سبيل المثال: 

قبل الإصلاح

حساب وفق راتب الأساس للوظيفة الكاملة: 7,000 ₪

%50 من الوظيفة: 3,500 ₪
زيادة حفظ التعويضات: 5%

المجموع: 3,850 ₪

بعد الإصلاح

 حساب وفق راتب الأساس للوظيفة الكاملة:

7,800 ₪ )يشمل علاوة الأقدمية(

%50 وظيفة: 3,900 ₪
زيادة حفظ التعويضات بقيمة نقديةّ: 350 ₪

المجموع: 4,250 ₪

من المهم المعرفة: 
جراء تقليص أسبوع العمل، سترتفع أيضا نسبة وظيفة 

داعمات التربية اللاتي يعملن بوظيفة جزئية في فترة 

الاتفاقية ب 6%!

منحة المواظبة )تحفيز(
حفظ التعويضات 

للعاملات بوظيفة جزئية 
)حتى %80 من الوظيفة(

إصلاحات ثورية 

وقيمية ورائدة...
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مهلاً... يوجد المزيد 

 ابتداءً من كانون الثاني 2025:  	

إضافة بدََل ملابس بقيمة 1,603 ₪ في السنة )سارٍ لعام 

2023( لداعمات التربية ذوات أقدمية حتى 10 سنوات 

)المستوى 3(
2,237 )سارٍ لسنة 2023( - للأقدمية فوق الـ 10 سنوات  	

)المستوى 4(
ضم داعمات التربية اللاتي سيتقاعدن بالتقاعد التراكمي  	

إلى نادي "معوف لك للمتقاعد-מעוף שלך לגמלאי" 

اعتباراً من 1.1.2024 وفق المعايير التي سيتم تحديدها 

رسوم تبديل معلمة الروضة: 200 ₪ ليوم العمل 	

 مثال على مبنى ومكونات 
الراتب بعد الإصلاح

الاسم: يافه أدموني

الحالة: داعمة تربية في روضة أطفال

الأقدمية: 10 سنوات 

=

+++
الأجر 

الأوّلي:

 ₪ 7,200 

 علاوة 

 الأقدمية:

 ₪ 500

)X10 50(

علاوة 

المستوى 

المهني: 

 ₪ 1,200

علاوة عدم 

الغياب 

)المواظبة(: 
            ₪ 600

الأجر الشهري: 9,500 ₪

لا يشمل الإضافات على الراتب مثل: العمل الإضافي أثناء 

الملابس  بدََل  رسوم  السنوية،  المواظبة  منحة  العُطلات، 

وغيرها



أنتن مدعوّات لسؤالنا 

ما الذي تغير فيما يتعلق بمكافأة الاستكمال؟ 

أصبحت مكافآت الاستكمال التي تم اقتطاعها في الماضي 

تعوض!  لا  واقعية  مهنية  للأجور مستويات  الأدنى  الحد   مع 

الاستكمال  لمكافآت  شهادة  لديها  من  ذلك،  إلى  بالإضافة 

ستستفيد من تقصير المدة الزمنية للمستوى المهني التالي 

وتقصير ساعات التعليم التي ستكون مطلوبة عند الانتقال 

من مستوى إلى آخر.

كيف يتم إدراجي )تعييني( في المستوى المهني؟

يتم الإدراج بحسب الأقدميّة في السلطة المحلية، كما هو 

مذكور في الجدول الموجود في هذا الكتيّب.  كل مستوى 

 مهني يمنح إضافة 

ب 400 ₪ 

هل تنطبق الاتفاقية على داعمات التربية في المدارس؟

نعم، تنطبق الاتفاقية على داعمات التربية في المدارس.

هل علاوة عدم الغياب )المواظبة( تتأثر من جزئية 

الوظيفة؟

بين %80-%100 حجم وظيفة - سيتم دفع علاوة عدم 

الغياب )المواظبة( بالكامل. أقل من %80 حجم وظيفة - 

سيتم دفعها وفقًا لجزئية الوظيفة. سيتم دفع هذه العلاوة 

لجميع داعمات التربية.

حتى متى يتم استحقاق علاوة الأقدمية؟

تدُفع علاوة الأقدمية بقيمة 50 ₪ في الشهر لكل سنة 

 أقدمية وذلك حتى أقدمية 40 سنة.

لم يكن لدي الوقت الكافي لإكمال الساعات التعليمية 

المطلوبة للمستوى المهني التالي، فهل لن أحصل على 

علاوة )زيادة(؟

إذا لم تكملي الساعات التعليمية المطلوبة للانتقال إلى 

المستوى المهني، يحق لك الحصول على علاوة بقيمة 50 

شيكل شهريا عن كل سنة وبحد أقصى 200 شيكل حتى 

استكمال الساعات المؤهِّلة في التدريب. 



התחדשנו באפליקציה מדליקה, מהיום הכל בידיים שלכם! הורידו עוד היום והתחילו בשינוי

מהפכת הבריאות של מעוף לעמית

תומכות חינוך יקרות!
במעוף לעמית דואגים לכן גם בתחום הבריאות ומסייעים בהקניית אורח חיים פעיל וספורטיבי.

עמותת מעוף לעמית מספקת לכן מעטפת של 360 מעלות 
בכל הקשור לשירותי בריאות, רפואה משלימה, ספורט ואורח 

חיים בריא.
כל תומכת חינוך מוזמנת לשפר את אורח חייה והרגליה בקצב, 

במקום ובזמן המתאימים לה!
במעוף לעמית הצעדים שלך שווים יותר 

מורידים את האפליקציה, מתחילים לצעוד, צוברים מטבעות 
כרטיסים  במיוחד:  שוות  להטבות  להמיר  ניתן  אותם  בריאות 
לסינמה סיטי, כניסה לשלל מועדוני כשר ברחבי הארץ, שוברי 

הנחה למגוון רשתות, ועוד ועוד...
מכל  להתאמן  באפליקציה,  וירטואלי  מאמן   - חדש  בקרוב!!! 

מקום ובכל זמן

תומכות חינוך זכאיות להנות מכלל ההטבות והשירותיים ובין היתר:

קיצורי
תורים

ct/mri לבדיקות

שירות עריכת 
צוואות 

הלוואות
מסובסדות

בריבית אטרקטיבית

אימוני
כושר

אישיים/זוגיים

תוכניות
הרזייה

מלווות אימון גופני

התאמת תזונה 
גנטית

מבית איכילוב
WELL

20%
הנחה

בביטוח נסיעה
לחו״ל

שירותי ייעוץ פנסיוני
ופרישה

תומכות ותומכי חינוך יקרים,

העמותה לקידום מקצועי, ממשיכה להיות 

הבית המקצועי עבורכן, ללוות ולהדריך אתכן, 

כתמיד, בהתאם לרמה המקצועית ועד לסיום 

מסלול הלמידה, וזאת באמצעות קורסים 

מקצועיים ואיכותיים בפריסה ארצית 

ובמקומות העבודה

www.amitnet.co.il

helik@s-on.co.il  050-8421623 -  חלי כץ

Michalst@s-on.co.il 050-6991508 – מיכל שטיגליץ

diklak@s-on.co.il  050-6991526 דקלה קליין – מנהלת תחום השכלה

לתיאום קורסים לקבוצות 
הומוגניות במקומות 

העבודה יש לפנות 
למנהלות ההדרכה:



התחדשנו באפליקציה מדליקה, מהיום הכל בידיים שלכם! הורידו עוד היום והתחילו בשינוי

מהפכת הבריאות של מעוף לעמית

תומכות חינוך יקרות!
במעוף לעמית דואגים לכן גם בתחום הבריאות ומסייעים בהקניית אורח חיים פעיל וספורטיבי.

עמותת מעוף לעמית מספקת לכן מעטפת של 360 מעלות 
בכל הקשור לשירותי בריאות, רפואה משלימה, ספורט ואורח 

חיים בריא.
כל תומכת חינוך מוזמנת לשפר את אורח חייה והרגליה בקצב, 

במקום ובזמן המתאימים לה!
במעוף לעמית הצעדים שלך שווים יותר 

מורידים את האפליקציה, מתחילים לצעוד, צוברים מטבעות 
כרטיסים  במיוחד:  שוות  להטבות  להמיר  ניתן  אותם  בריאות 
לסינמה סיטי, כניסה לשלל מועדוני כשר ברחבי הארץ, שוברי 

הנחה למגוון רשתות, ועוד ועוד...
מכל  להתאמן  באפליקציה,  וירטואלי  מאמן   - חדש  בקרוב!!! 

מקום ובכל זמן

תומכות חינוך זכאיות להנות מכלל ההטבות והשירותיים ובין היתר:

קיצורי
תורים

ct/mri לבדיקות

שירות עריכת 
צוואות 

הלוואות
מסובסדות

בריבית אטרקטיבית

אימוני
כושר

אישיים/זוגיים

תוכניות
הרזייה

מלווות אימון גופני

התאמת תזונה 
גנטית

מבית איכילוב
WELL

20%
הנחה

בביטוח נסיעה
לחו״ל

שירותי ייעוץ פנסיוני
ופרישה

תומכות ותומכי חינוך יקרים,

העמותה לקידום מקצועי, ממשיכה להיות 

הבית המקצועי עבורכן, ללוות ולהדריך אתכן, 

כתמיד, בהתאם לרמה המקצועית ועד לסיום 

מסלול הלמידה, וזאת באמצעות קורסים 

מקצועיים ואיכותיים בפריסה ארצית 

ובמקומות העבודה

www.amitnet.co.il

helik@s-on.co.il  050-8421623 -  חלי כץ

Michalst@s-on.co.il 050-6991508 – מיכל שטיגליץ

diklak@s-on.co.il  050-6991526 דקלה קליין – מנהלת תחום השכלה

לתיאום קורסים לקבוצות 
הומוגניות במקומות 

העבודה יש לפנות 
למנהלות ההדרכה:



הסתדרות המעוף
יה. ות. עשי מנהיגות. מקצועי

نحن هنا من أجلكنّ عبر العديد من قنوات الاتصال 

www.hmaof.org.il  موقع هستدروت همعوف

 hmaofpniyot@histadrut.org.il  البريد الإلكتروني لهستدروت همعوف

مركز المعلومات والخدمات التابع للهستدروت 2383*

جميع النقاط تتصل لخط
شيء جديد يبدأ الآن بالنسبة لي

المحامية إيلنيت ريجف
مديرة في قسم التعليم

شيرلي بين-جوزي
مديرة في قسم التعليم

المحامية روتي ليفي
رئيسة قسم التعليم


