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11 1תחום הביטוח הפנסיוני הינו מורכב וסבוך ומהותי ביותר להבטחת עתידו .
של כל אחד ואחת מהעובדים.

22 1אחד המרכיבים החשובים הקובעים את גובה הפנסיה של העובד בעת יציאתו .
1לגמלאות הינו גובה דמי הניהול אשר שילם העובד לקרן הפנסיה במהלך השנים 

בהם חסך כספים בקרן הפנסיה.

33 הסתדרות המעו"ף בראשותי שוקדת ובוחנת מעת לעת את הסכמי הפנסיה הקיימים .
1לעובדי הרשויות הרשויות וזאת מתוך כוונה לאפשר לעובדים לקבל את התנאים 

הטובים ביותר בדמי ניהול נמוכים.

44 1הנני שמח להודיעכם כי בימים אלו הגיעה הסתדרות המעו"ף להסכמות חדשות .
עם הראל פנסיה על הפחתה משמעותית בדמי הניהול לעובדי הרשויות המקומיות 

החברים בהסתדרות המעו"ף שהינם עמיתים פעילים בהראל פנסיה החל מיום 1.2.2017 
1כמפורט להלן:

דמי הניהול מההפקדות השוטפות יהיה בשיעור של 0.9% )במקום 1%( 	•1
דמי הניהול מהצבירה השנתית יהיו בשיעור של 0.15% )במקום 0.2%( 	•

55 עובדים אשר יהיו מעוניינים בכך זכאים לבחור במתווה דמי ניהול חלופי לפיו דמי הניהול .
יהיו: דמי הניהול מההפקדות השוטפות בשיעור 2% ו- 0% מהצבירה )*(.

66 אדגיש כי הפחתת דמי הניהול תגדיל את הסכומים המופקדים לפנסיה וישמשו להגדלת .
החיסכון האישי של העובד. 

77 אבקשכם להעביר את המידע לעובדים ולוודא שהוא מיושם לגבי כל עמית..

)*( על עובד המעוניין באפשרות זו לפנות לקרן הפנסיה ולמלא טופס במסגרתו יבחר במתווה דמי הניהול 
החלופי; תחולת דמי הניהול לפי המתווה החלופי תהיה ממועד קבלת הטופס בהראל פנסיה.
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